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EL MANAGER QUE TODOS QUIEREN SEGUIR
4 habitos que hacen que le respeten Y que le aprecien.

Ser respetado sin ser temido. Ser apreciado sin ser complaciente. Eso es el verdadero
liderazgo.

Hay una pregunta que se hace cada manager: ;como ser apreciado por mis equipos sin perder mi autoridad?
La respuesta cabe en 4 habitos simples. No teorias. Reflejos del dia a dia que hacen que sus equipos le
elegirian como lider incluso si tuvieran eleccion.

‘ NUNCA TOQUE LOS RUMORES

El manager que todos quieren seguir...

No alimenta nunca los rumores. No escucha los cotilleos. Comunica con las personas directamente. ¢ Piensa que
escuchar los rumores de pasillo le hace accesible? Es lo contrario. Se auto-sabotea y mata su autoridad. El lider
que todos quieren seguir no habla a espaldas. Habla de frente.

« Los cotilleos suben. El liderazgo baja. No mezcle los dos. »

‘ DEJE DE QUERER SER POPULAR

El manager que todos quieren seguir...

No busca ser popular a toda costa. No busca ser el colega de todos y caer bien a todo el mundo. Demuestra
constantemente, comunica con claridad y tiene el apoyo de sus equipos. El respeto no viene de que le quieran.
Viene de que pueden contar con usted.

« El respeto dura. La popularidad se evapora. »

El manager que todos quieren seguir...

Se siente comodo con la idea de no ser siempre perfecto. Admite no tener respuesta para todo. Y asume la
responsabilidad cuando los equipos fracasan. Un lider que dice «no lo sé» inspira mas confianza que un jefe que
pretende saberlo todo. Su equipo no le pide ser infalible. Le pide ser auténtico.

« Es la humanidad la que inspira confianza, no el traje. »

‘ NO DEJE NADA PENDIENTE

El manager que todos quieren seguir...

No deja nunca que las situaciones toxicas duren. Dice regularmente: «Hablemos de esto ahora antes de que tome
proporciones desmesuradas.» Cada dia que pasa sin tratar un problema lo hace dos veces mas dificil de resolver.
El lider que todos quieren seguir no huye de la incomodidad. La transforma en oportunidad de claridad.

« El silencio no es paciencia. Es cobardia disfrazada. »
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%1 ¢QUIERE IR MAS LEJOS?
Comente « NEWSLETTER » y reciba cada semana tips de liderazgo directamente en su buzon.
[ENLACE NEWSLETTER A INTEGRAR]

Ser respetado sin ser temido. Ser apreciado sin ser complaciente. Eso es el verdadero
liderazgo.

ECOSISTEMA: Este Flash Leadership se integra en la seccién «Flash Leadership» de la formacion completa.
Hace eco al Coraje Directivo (Pilar 1), a los 5 Errores del Manager (errores 2 y 5), al Colaborador Téxico y al Lider
vs Jefe.

FORMATO CARRUSEL: Este contenido esta disefiado para declinarse en carrusel LinkedIn/Instagram. Cada
Flash = 1 slide. Punchline final en Ultima slide + CTA newsletter.
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