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HOOK 1 : « Los habitos que me valieron mis mayores subidas de salario »
HOOK 2 : « Los habitos que me permitieron evolucionar mas rapido que los demas »

5 reflejos concretos que marcaron la diferencia en mi carrera.

Estos habitos impactaron directamente mis resultados, los de mis equipos y mi
trayectoria profesional.

No son teorias. Son los habitos concretos que apliqué durante 11 afios de management en gran distribucion y
en la industria.

‘ 1 — NUNCA SEA DISCRETO SOBRE LAS VICTORIAS DE SU EQUIPO

Mantenia a mi responsable informado de todo el trabajo increible que mi equipo y yo habiamos logrado. Reuniones
colectivas, seminarios, puntos con la direccion: cada ocasion era buena para poner en valor nuestros resultados.

« Los timidos no obtienen nada. Si usted no habla de sus victorias, nadie lo hara en su lugar. »

‘ 2 — SEA OBSESIVO CON SU TO-DO LIST

Nada se quedaba pendiente en mi buzén. Nunca dejaba un correo sin respuesta. Nunca dejaba caer a alguien que
me solicitaba. Mi To-Do List estaba organizada: 40% del tiempo en lo urgente, 60% en lo importante. Todo lo que
podia hacerse en 5 minutos se hacia inmediatamente.

« La disciplina en las pequenas cosas crea la confianza en las grandes. »

‘ 3 — TOME NOTAS EN CADA CONVERSACION DIFiCIL

Antes, me costaban las conversaciones dificiles. Me impresionaban las personas experimentadas y de fuerte
caracter. Una vez empezado, mis emociones tomaban el control y perdia mis medios. Ahora uso un método
estructurado que lo cambia todo.

« Las emociones mienten. Las notas nunca mienten. »
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‘ 4 — FACILITE LA VIDA DE SU MANAGER

Detectaba lo que mi responsable detestaba hacer y le descargaba de esa tarea. Ciertos informes, el desarrollo de
ciertos proyectos. Facilitaba el trabajo de todos: el suyo, el mio y el de mis equipos.

« Cuando todos ganan tiempo, todos rinden mejor. »

‘ 5 — SEA OBSESIVO CON LOS PROCESOS Y LOS SISTEMAS

Cada vez que sacabamos una ensefianza de un fracaso o encontrabamos una manera de ser mas eficaces, lo
documentaba. Resultado: no reproduciamos los mismos errores.

« Los sistemas guardan en memoria lo que los humanos olvidan. »

*. ¢QUIERE IR MAS LEJOS?

Comente « NEWSLETTER » y reciba cada semana tips de liderazgo directamente en su buzon.
[ENLACE NEWSLETTER A INTEGRAR]

ECOSISTEMA: Este Flash Leadership se apoya en el médulo Tips del Manager A-Player, el Coraje Directivo, la
Guia de Discusiones Incémodas y el Poder del Reconocimiento.
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